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AYDIN iL MIiLLi EGITIM MUDURLUGU
ARGE PROJELER EKIiBI
OKUL EGIiTiMi PERSONELININ OGRENME HAREKETLILIGI
ANA EYLEM 1 (KA1)
BASVURU FORMU DOLDURMA REHBERI
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e Bu rehber Aydin il Milli Egitim Miidiirliigii ARGE Projeler Ekibi tarafindan
okullarimiza proje hazirhginda bir rehber olarak hazirlanmstir. Resmi bir
baglayicihig: yoktur.




C.1.

2. Kurumsal Ozgecmis ve Deneyim

Liitfen kurum/kurulusunuzu kisaca tanitiniz

Ne ¢esit bir okul /kurum oldugunuzu yaziniz.(Anaokulu,ilkokul,ortaokul,mesleki
okul,lise,yetiskin egitimi)

Ne ¢esit bir semtte oldugunuzu belirtiniz. (kirsal,yar1 kirsal,sehir,biiyiiksehir)
Belirli hedefler ve amaglar.

Ogrenci niifusunun 6zellikleri. (sosyo-ekonomik ge¢misleri,dzel
ihtiyaclari,gé¢menler,yabancilar,dezavantajli 6grenciler)

Ogretmen ve egitimci sayilari, ulusal ve uluslararasi proje deneyimleri,
Egitim kapsamu (yerel,bolgesel,ulusal)

Ulusal proje deneyimleri, egitimdeki yenilikler, bilgi iletisim teknolojilerinin
kullanimi,

Uluslararasi proje deneyimleri.

D. Avrupa Gelisim Plam

Kalite gelistirme ve uluslararasilasma anlaminda kurulusun ihtiya¢lari nelerdir? Liitfen
kalite gelisimine yonelik temel alanlar1 belirleyiniz (6rnegin; yonetim yetkinlikleri,
personel yetkinlikleri , yeni 6gretme yontemleri veya araclari, Avrupa boyutu, dil
yetkinlikleri, miifredat,08retme ve 6@renmenin organizasyonu).

Kurumunuzun ihtiyaglarini belirleyiniz

¢ Okulunuzun/kurumunuzun profesyonellesme planini inceleyiniz
e Mevcut durum analizinizi yapiniz

e Ihtiya¢ belirlemede bilgi toplamak icin olusturulan kurumigi degerlendirme
sistemini inceleyiniz

e Denetim asamanizdaki rapor ve verileri inceleyiniz
e Mevcut ve gelecek dncelikleri belirleyiniz

e Performans ve ¢alisan degerlendirme verilerinden bilgi toplayiniz




e Yakin gelecek i¢in ele alinmasi gereken kurum/okul degisikliklerini belirleyiniz
e Kurum iginde mesleki alanda karsilasilan zorluklart agiklayiniz.

¢ Hizmetici ve profesyonellesme i¢in ihtiyaglar agiklayiniz

¢ Yeni miifredatin,ailenin,toplumun beklentilerine degininiz

Ihtiyag analizinizin almak istediginiz kursun oOzelliklerini isaret edip
etmediginden emin olunuz

e Bu analiz dogrultusunda yiikseltmek istenilen personel yeterlikleri nelerdir?

e Ogrenenlerin daha iyi 6grenme ¢iktilar1 elde edebilmeleri igin gerekli olan
seyleri kursla baglant1 kurarak tasvir ediniz.

e Avrupa Birligi dncelikleri ile ihtiyag analizinizdeki baglantiy1 tasvir ediniz.

Gelisim i¢in ana boliimleri belirleyiniz.Bu bdliimlerin bagvurdugunuz kurs ile baglantili
olmasi1 gerekmektedir.

¢ Okul gelisim plan1

e Egitimde farklilik

e Egitimde karilasilan sorunlar

e Diger egitim sistemlerinden 6grenme

Liitfen kurum/kurulusun Avrupa hareketlilik ve isbirligi faaliyetlerine iliskin planlarin
Ozetleyiniz ve bu faaliyetlerin belirlenen ihtiyaclarin karsilanmasina nasil katki
saglayacagim aciklayiniz.

— Uluslararasi kurslarin ulusal kurslara gore neden daha iyi,genis ve derin
sonuclar verdigini agiklayimiz.

— Katilacaginiz uluslararasi kurs personelinize nasil ve ne gibi yeni yeterlikler
kazandiracaktir?

— Kurum yada okulunuzun profesyonellesme plani ne yonden
uluslararasi/Avrupa hareketliligi ile ilgilidir?

— Katilacaginiz kursun sonug ve ¢iktilar1 yukarida belirttiginiz ihtiyaglar1 nasil
karsilayacak?




Liitfen projeye katilan kurum/kurulus personelinin yurt disinda edindigi yetkinlik ve
deneyimlerin kurum/kurulusun gelecekteki stratejik gelisimine nasil dahil edilecegini
aciklayiniz.

Belirttiginiz ihtiyaclarin mevcut hallerini kisaca agiklanmasi.

Belirtilen ihtiyaclar dogrultusunda alinacak sorumluluklarin belirtilmesi.
— Kaurstan edinilen yeterlikler ve deneyimler kurumunuza dahil edilmesi

— Mevcut durumdan hedeflenen yeni durumlara dogru amaglanan kademeli
gelisimin agiklanmasi.Siirece vurgu yapilmasi.

— Takimla ¢alistiginiza ve bu takimin uygulama ve ilerlemede sorumluluk alacagina
vurgu yapilmasi.

— Kurumigi yayginlastirmanin énemine vurgu yapilmasi
— Kursa neden birden fazla kisi ile katilmak istediginizi agik¢a belirtilmesi.

— Bu kursa personel profesyonellesme plant dogrultusunda katilmak istediginizin
belirtilmesi.

F. Katilhhmci Profili

Liitfen projede yer alan katihmcilarin ge¢mis deneyimlerini, ihtiyaclarini ve bu
katilmcilarin nasil secildiklerini veya secileceklerini aciklayiniz.

e Katilimcilarin altyapilarin1 ve kariyer/profesyonel gelisimlerini kursla nasil
gelistireceklerini yaziniz.

e Hangi se¢me kriterleri kullandigimiz1 yaziniz.

. O%relpdiklerini uygulamadaki motivasyonlarini,amaglarim ve istekliliklerini
elirtiniz.

e Katilimcilarin teker teker degil agik oturum yoluyla, objektif secim kriterleri
kullanilarak secildigine vurgu yapiniz.

e Katilimcilarin 6zel ihtiyaglarini belirtiniz.

e Kurumun ihtiyaclari ile 6zel ihtiyaglar1 baglayiniz.




F.1. Ogrenme Ciktilari

Projenizde katilimcilarin hangi yetkinlikleri (bilgi, beceri ve tutum/davrams)
kazanmalary/gelistirmeleri beklenmektedir?

Kurum/Okul ihtiya¢lariniza en ¢ok uyan yeterliklerden seciniz;

G.1.

Kurs katilimcicr kalite gelistirme yapisint anlama,

Katilimci kalite sistemini olusturma ve uygulamada takimi giiglendirmek i¢in
gerekli olan uygun yontemi anlama,

Kalite sistemi olustururken birgok yeterlik ve beceri edinilmesi,
Kalite sistemini tanitma,uygulama ve siirdirmede gerekli olan stratejileri kavrama,
Daha kaliteli egitim i¢in yeni 6grenme ve 6gretme yontemleri edinilmesi,

Kurum/Okul ve bilesenleri arasinda igbirligi saglama stratejileri gelistirmeyi
ogrenilmesi,

Yeni fikir ve gortisleri yapilandirmak i¢in portfolyo gelistirilmesi,
Egitimdeki gesitliligin farkinda olacak ve goriis kazanilmasi,

Okuldaki farklilik yonetimi hakkinda net fikirlere sahip olunmasi,
Farklilik yonetim sekli olusturmada birgok beceri ve yeterlik kazanilmasi

Adil bir farklilik politikasinin uygulama ve siirdiirmede kullanilan stratejileri
ogrenilmesi,

Kendi okul/kurumu i¢in yiksek diizeyde farklilik yonetimi plani olusturulmas,
Diger Avrupa egitim sistemlerinde bilgi edinilmesi,

Diger Avrupa iilkeleri arasindaki farklilik ve benzerlikleri 6grenip daha iyi bir
anlayis ve saygi edinilmesi,

Bilgi verici ve dgretici yeni yontemlerin 6dgrenilmesi,

Yeni 6gretme yollar1 ve yontemleri ile motive olunmasi,

Yenilik ve uygulama yéntemleri tGzerinde beceri ve bilgi edinilmesi,
Egitimsel kalite i¢in gerekli olan degisimlerin farkindaligini kazanilmasi,

Profesyonellesme ve egitim-6gretim arasindaki baglantiy1 okul ortamina
uygulanmasi,

Profesyonel 6grenme giicii hakkinda farkindalik olusturmasi,

Toplam kalite yonetimine pratik uygulama planini yerlestirmenin dgrenilmesi,
Fikir verici liderlik ile taktiksel liderligi birlestirmenin 6grenilmesi,

Fikir verici ve taktiksel diisiinmede basarili olunmasi,

Okullara 6gretme ve 6grenme i¢in ana degisim kaynagi olarak goériilmesi,

Uygulamaya Yonelik Duzenlemeler




Projede uygulamaya yonelik ve lojistik konular nasil ele alinacak (6rnegin;
katihmcilarin seyahati, konaklamasi, sigortasi, giivenligi ve korunmasi , vize, sosyal
giivenlik, rehberlik ve destek, ortaklar ile hazirhik toplantilari vs.)?

G.2

Gonderen kurulus seyahat ve konaklama ¢esitlerinin sunulmasi.

Proje onay1 alinir alinmaz kurs saglayicisi ile iletisime gegilmesi.

Kurs onaylandiginda génderen kurulus ile agirlayan kurulus arasinda kontratin

apilmasi.
ﬁlﬂs baslamadan once katilimcilar ve kurs saglayicisi ile iletisim kurulmasi,etkili ve
derin bir kurs hazirlig1 yapilmasi.

Guvenlik ve koruma dnlemleri garanti edilmesi.

Litfen parantez igindeki basliklara tek tek cevap veriniz.

. Proje Yonetimi

Kalite ve yonetim konularini nasil ele alacaksimiz (6rnegin; ortaklar ile anlagsmalar,
katilmeilar ile 6grenme sozlesmesi yapmak vs.)?

PROJENIN KALITESI

e Katilimcilar ve kurs saglayicisi arasinda katilimer ihtiyaglari ile kurs igerigini
birlestirmek amaciyla kurs 6ncesi-slresi ve sonrasinda iletisim halinde olunmasi

e Kurs taslagi bagvuru aninda bilinmesi

¢ Kurs baglamadan once kurs organizatorii yer ve ulasim hakkinda bilgi verilmesi
e Gonderen kurulus zorunlu sigorta ile ilgilenilmesi.

e Gonderen kurulus gerekli olan tiim hazirlik agsamalari ile ilgilenilmesi.

e Kurs saglayicist kurs boyunca stirekli degerlendirme sistemi olusturulmas.

GONDEREN VE AGIRLAYAN KURUMLUSLAR ARASI SOZLESME

Kurs onaylandiginda gonderen kurulus ile agirlayan kurulus arasinda karsilikli
zorunluluklari,kurs tarihlerini ve yerini,iptal kurallarini,6deme kurallarini i¢eren bir
kontrat yapilmasi.

KATILIMCILARLA OGRENME SOZLESMESI

Kurs igerigine gore gonderen kurulus ile agirlayan kurulus arasinda katilimeilarin
aktif yer almasi,kursta kullanilacak yontem,hedeflenen songlar ve yeterlikler yer alan
bir 6grenme sézlesmesinin imzalanmasi.

Kurs materyallerinin yayginlastirma kullanilmas1




e Kurs materyallerinin okul kalite ve profesyonellesme plani1 dogrultusunda belirlenen
amaclara ulasmak igin 6zgiirce kulanilmasi.

e Katilimcilarin tim kurs materyallerine-e-6grenme platformu,dijital kiitiphane,pdf
dosyalari- ulasabilmesi.

BEKLENEN SONUCLAR VE EDINILEN YETERLIKLER

e Projeye baslamadan once edinilmesi beklenen net yeterlikler ve sonuclar
olusturulmasi.

e Bu yeterliklerin belirlenen amaglarla uyumlu olmasi ve personelin
profesyonellesmesine ve okulun gelisimine yardim etmesi.

G.3. Katilimcilarin Hazirhklar:

Katihmcilara ne tiir bir hazirhik sunulacak (6rnegin; gorevle ilgili, kiiltiirler arasi, dilsel,
risk onlemeye yonelik vs.)? Bu tiir hazirhk faaliyetlerini kim(ler) gerceklestirecek?

Bazi gorevle ilgili hazirliklar;

e Egitimde kalite ve kalite gelisiminde okul aktivitelerinin devam eden iliskisi,

e Kalite gelisimi i¢in koordinatoriin,takim iiyelerinin ve okul liderlerinin
sorumluluklari,

e Yeni okul politikasi,degerlendirme sistemi,yeni yontemler ve yeni miifredatin
farkedilmesi ve uygulanmasi i¢in okulun sorumlulugu,

e Egitim kalitesini arttirma amaciyla yazilmis yayinlar1 ve makaleleri okuma,

Bazi dilsel-risk onleyici hazirliklar;

e Eger yabanci diliniz iyi ise 0zel bir dilsel hazirliga ihtiya¢ yoktur.Bunu
ortaokul,lise yada tiniversite egitiminizle belirlenen ehliyet 6rneklerinizle
belirtebilirsiniz

e Yabanci dilde yayinlamis oldugunuz kaynaklar1 gosterebilirsiniz.
(kitapgiklar,brosiirler,websiteler,,)

e Yabanci dili kullandiginiz iilkelerde gecirmis oldugunuz vakti 6rnek
gosterebilirsiniz.

e (Calisma ve iletisim dili yabanc1 dil olan dnceki projelerinizi 6rnek
gosterebilirsiniz

Eger kurstan once dilsel hazirliga ihtiyaciniz oldugunu diisiiniiyorsaniz,ne yapmay1
planladigimizi tammlayiniz.Ornegin;dil kursunda ders almak,internet tabanli bir kursa
katilmak, kurumunuzdaki yabanci dil 6gretmenleriyle ¢alismak.

Bazi kiiltiirlerarasi risk onleyici hazirliklar;




e Sadece baskin bir kiiltiir modeli ile ¢alisma zorunlulugu yoktur.Kurs saglayicisi
katilimcilara;toleransli,agik fikirli ve saygili bir kiiltiir modeli sunmak durumundadir.

e Uluslararasi kavramlarin;daha genis bakis agilar1 ve goriisler,pratik uygulamada yeni
ve farkli ¢6ziimler 6nemini bagvurunuzda sunabilirsiniz;

e Kurs saglayicisi yiyecek-igecek gibi kisisel isteklere saygi duymak durmundadir.

H.Ana Faaliyetler

Liitfen diizenlemeyi planladigimiz ana faaliyetleri 6zetleyiniz. Ilgili ise, liitfen her bir
proje ortaginin faaliyetlerdeki roliinii aciklayimiz.

Bu boéliimde atacaginiz normal adimlart agiklayiniz.Kesin ve net olmaya 6zen
gosteriniz.Aktiviteleri belirli bir kronolojik siraya koyarak agiklayabilirsiniz.

e Katilmay1 planladiginiz kurs ve bagvuru i¢in takiminizla iletisime geginiz

e Ihtiyac analizi,kursun etkisi,profesyonellesme plani ve yapi taslar1 hakkinda bilgi
veriniz.

e Katilimcilar se¢me siireci hakkinda bilgi veriniz.

e Hazirlik asamasi;kurs igerigi,kurs siiresince kullanilacak yontemler,kurs saglayicisinin
gonderecegi 6n hazirlik belgeleri,dilsel hazirlik hakkinda bilgi veriniz.

o Kurs tarihini belirtiniz

e Kurs sonrasi izleme siireci,iletisimin devami hakkinda bilgi veriniz
e Meslektaslarinizla ve okul iiyeleri ile iletisim kurunuz

e Kurs igeriginin uygulanmasi hakkinda bilgi veriniz

e Yapi taglar hakkinda bilgi veriniz; kurstan sonra elde etmek istediginiz amaglar
nelerdir,profesyonellesmek i¢in okul planiniz nedir?

o Faaliyette gerceklestireceginiz faaliyetleri giin giin agiklayiniz.

Gerektigi durumlarda, proje ortaklarimiz ve diger ilgili paydaslar ile nasil isbirligi
yapmaya1 ve iletisim kurmayi planhyorsunuz

e Basvuru oncesi iletisim; website ve mail

e On kayit; website
e Ihtiyag analizi;kurs saglayicisinin gerekli evraklari géndilmesi,
e Hazirlik is bolimii

e Dijital baglantilar;




Her partnerin aktivitelerdeki rolt nedir;

Gonderen kurulus(okulunuz/kurumunuz);lhtiya¢ analizi,katilimci secme
stireci,hazirllik asamasi, kurs sonrasi izleme,takiminizla iletisim,kurs igeriginin
yaygmlagtirilmasy,kurs igeriginin uygulanmasi,takimin ve okul yonetiminin
degerlendirilmesi

Agirlayan kurulug(kurs saz?laylclsl); Kurs hazirhigi kurs igerigine gore ihtiyag
analizi,6n kayit asamasinda Katilimcilarla iletisim,kurs organizasyonu,kurs
diizenlemesi ve degerlendirmesi

Egitim boyunca katihmcilar nasil gozlenecek?

Kurs oncesi hazirliklar

Her katilimciya kurs boyunca portfolio

Kurs boyunca devam eden 6z degerlendirme

Kurs boyunca aktif katilimi1 saglayan olusumcu yontemler
Kurs saglayicisinin izlemesi

Kurs katilimcilar ile baglanti

Is programim ve yontemini kim izleyecek?

Kurstan once;okul yonetimi ,takim ve meslektaslar / Okul yonetim siirecini
Valiler/Kaymakamilar

Kurs boyunca;kurs saglayicisi,portfolio,eylem-plani ve kisisel gelisim plani
Kurstan sonra;takim,okul yonetimi,yonetim kurulu

Europass hareketlilik belgesi hakkinda bilgi edininiz.

1.1. Etki

Katihmcilar,katilmer kurum/kurulus(lar) ve hedef gruplar iizerinde beklenen etkiler

nelerdir?

Hedef kitleniz Gzerindeki etkileri tanimlayiniz.

1.Kisisel yeterlikler

2.0kul yeterlikleri

3.0grenci yeterlikleri

4. T1gili paydaslar (6grenci velileri, yerel yonetim, yerel otoriteler, vb)

Avrupa Gelisim Planinizda belirttiginiz okul/kurum ihtiyaglarinin tamamlamasi i¢in
ihtiyaciniz olan etkiyi tanimlayiniz




e Katilacaginiz kursun; kisisel ufkunuzu,uluslararasi isbirligi ve iletisim hakkinda
fikir olusturma becerinizi,cok kiiltiirliiliik ve yabanci dil bilginizi nasil
gelistirecegini agiklayiniz

e Kursun; Insan kaynaklari,meslektaslariniza yaklasim,dgretme-dgrenme,okul
organizasyonu,okullarda kalite gelisimi,kalite becerileri ve bilgisini nasil
gelistirecegini agiklayiniz

e Kurs siiresince karsilasacaginiz yeni fikirler,yontemler ve diger diislinceler ile
pratik uygulamalarinizda(okul/kisisel)karsilasacaginiz fikir ve yontemleri
aciklayiniz

e Kursun; meslektaslariniz,takiminiz ve 6grencileriniz lizerinde birakacagi
yararlar1 anlatiniz.S6ziinii ettiginiz kisiler bu kurstan nasil yararlanacaklar?

I.2. Proje Sonuclarimin Yayginlastirilmasi

Proje sonug¢larim kurum/kurulusunuz ve ortaklarimz disindaki ilgili taraflarla
paylasmak icin hangi faaliyetleri yiiriiteceksiniz? Yayginlastirma faaliyetlerinizin hedef
gruplar1 kimler olacak?

Yayginlastirma i¢in bazi fikirler

e Igsel yayginlastirma ve dissal yayginlastirma olarak ayiriniz.

e Aciklamanizda net olunuz.Yayginlastirma aktivitelerinizi nasil,ne zaman ve
kiminle planliyacaginizi belirtiniz

Igsel yaygmlastirma;

e Okul yonetimine ve ¢alisanlarina raporlayiniz.

e Okul yonetim ve ziimre toplantilarinda edinilen bilgi ve becerileri kullaniniz.

e Devam eden is ve aktivitelerde 6grenilen bilgi ve becerileri kullaniniz.

e Sosyal paylasim siteleri, okul dergisi yada okul sitesinde makale yayimlayiniz.
Dissal yayginlastirma;

e Yerel ve bolgesel aglar ile iletisim ge¢ip, faaliyetler hakkinda bilgilendirme.

e Diger miidiir,kordinator ve 6gretmenler ile iletisim kurma.

I.3. Degerlendirme

Projenizin amaclarina ve sonu¢larma ulasip ulasmadigini, ulastiysa ne olciide ulastigim
degerlendirmek icin hangi faaliyetleri yiiriiteceksiniz?

Projeye baslamadan once ihtiyag analizi yapiniz.Kurs siiresince edineceginiz yeterlik ve
deneyimleri aktivite planiniza ekleyiniz.Bazi fikirler;

e Plan yap1 taglarini igerir;en 6nemli amaci belirtilebilir.

e Degerlendirme ve kisisel degerlendirme, takiminiz tarafindan olusturulabilir.




Planlanan amaclara bakarak degerlendirme yapilabilir.

E-6grenme platformu kullanilarak, kurs saglayicisi ve katilimcilariyla devaml
iletisim halinde olarak degerlendirme yapilabilir.

Y1l sonunda kurs ve kurs etkileri SWOT (giiglii,zay1f yanlar analizi) analizi
yontemi ile degerlendirilebilir.

Profesyonellesme planinda tanimlanan adimlara ulasilip ulasilmadigi
arastirilabilir.

Resmi ve resmi olmayan veriler kullanilabilir(resim,yaz1,belge,roportaj..)

K.Proje Ozeti

Latfen projenin kisa bir 6zetini sununuz. Bu boliim [ya da bir kismi] Avrupa
Komisyonu, Yiiriitme Ajansi veya Ulusal Ajanslar tarafindan yapilacak yayinlarda

kullanilabilecektir. Aynm1 zamanda bu boliim Erasmus+ yayginlastirma platformuna da

katki saglayacaktir.Liitfen proje 6zetini kisa ve acik bir sekilde yazimiz ve ozette su
hususlar ozellikle belirtiniz: Projenin icerigi/gecmisi; projenizin amaclari; katihmel
sayis1 ve profili; faaliyetlerin tanimi; projeyi yiiriitiirken kullanilacak metodoloji;
ongoriilen sonug ve etkilerin kisa bir aciklamasi ile uzun vadedeki olasi yararlari.

Yukaridaki  boliimlerde yazdigimiz  kisimlardan  alintilar  yaparak  bu  kismu

olusturabilirsiniz.Kisa,ve 6z yaziniz.Asagida belirtilen elementleri kullaniniz.

e Projenin igerigi ve altyapisi

e Projenin amaglari

e Katilimci sayilar1 ve profillleri

e Aktivite tanimlari

e Projeyi yliriitmede kullanilacak yontem

¢ Beklenen etki ve sonuglarin kisa tanimi,basar kriteri

¢ Son olarak potansiyel uzun vadeli yararlar/kazanimlar







